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UNSERE ZIELE

In einer sich immer schneller verandernden Zeit wollen wir unsere Schuler-
innen und Schuler zu mehr Selbststandigkeit und Mundigkeit erziehen und
ihnen so den Weg in ihre personliche und berufliche Zukunft erleichtern. Bei
uns lernt man neben allen fachlichen Kompetenzen auch Werte wie Teamfahig-
keit, Konfliktfahigkeit und den respektvollen Umgang mit Unterschieden.

im Landkreis Saarlouis Gemeinschaftsschule

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf unseren Schulerfirmen, in denen die
Jugendlichen praxisnah erfahren, wie ein Unternehmen funktioniert, Verant-
wortung Ubernehmen und wichtige berufliche Kompetenzen entwickeln.

Schulerinnen und Schuler werden nicht gleichgeschaltet — in unserer Schule
weil3 man den Wert von Vielfalt zu schatzen. Dieses Konzept wird durch en-
gagierte Schuleriinnen und Lehrkrafte in professioneller Weise getragen und
stetig weiterentwickelt.

KONTAKT Q, +49(0)6861/9869600

Gemeinschaftsschule DXL sekretariat@sar-dillingen.de
Schule am Rémerkastell
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UNSERE SCHULERFIRMEN
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EINBLICKE IN DIE
ARBEITSWELT

An unserer Schule kbnnen Schuler-
innen und Schuler ab Klasse 7 in
unseren Schiilerfirmen, einem
festen Bestandteil des Profil-
fachs Wirtschaft und Soziales
(WiSo), praxisnah lernen, wie be-
triebliche Ablaufe funktionieren.
In vier Stunden pro Woche arbei-
ten die Jugendlichen in Theorie
und Praxis: Sie Ubernehmen Auf-
gaben in Bereichen wie Buchhal-
tung, Finanzen, Werbung, Pro-
duktion und Organisation. Jede
Schulerfirma ist in Abteilungen
aufgebaut — so werden realisti-
sche Unternehmensstrukturen
erlebbar und der Unterricht wird
praxisnah und lebendig gestaltet.
Die Arbeit in den Schulerfirmen
fordert Eigenverantwortung,
Teamfahigkeit und vermittelt
wichtige Kompetenzen fir die
berufliche Zukunft.

MARKT DER MOG-
LICHKEITEN -
DEIN EINSTIEG

Zu Beginn jedes Schuljahres fin-
det der ,Markt der Moglichkei-
ten* statt. Hier stellen erfahrene
Schuleriinnen ihre Firmen und
Produkte vor. Neue Schuleriinnen
konnen sich informieren, aus-
probieren und anschlieBend per
Wahlzettel ihr Wunschprojekt aus-
wahlen.

WACHSEN WIR ZUSAMMEN

UNTER EINEM DACH

praxisnah, kreativ, zukunftsorientiert!
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THEORIE TRIFFT PRAXIS - VERANTWORTUNG UBER-
NEHMEN UND WACHSEN

Theorie + Praxis vereint

Lernen wie betriebliche Ablaufe funktionieren
Verantwortung Ubernehmen

Kreativitat & Teamwork
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UNTERRICHT & ORGANISATION

4 Std./Woche (Theorie & Praxis)

Arbeit in Abteilungen — wie in echten Betrieben
Doppeljahrgange 7/8 & 9/10

Projekte laufen parallel » Kooperation moglich
Teilnahme fur 2 Jahre verbindlich

UNSERE SCHULERFIRMEN

SAR naht mit Herz Lignum - Holz & Co.

SAR Kreativ GlaSARt

Seife & Kosmetik Werbung & Marketing
Schulerzeitung Schulsanitatsdienst

SAR Sozial SAR Production
Programmieren & 3D-Druck Kitchen Possible

Scouts & Caterer Einarbeitung:

Keramik Meister-Lehrling-Prinzip
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EINSTIEG & VORBEREITUNG

MARKT DER MOGLICHKEITEN

Infostande zu Schuljahresbeginn

Produkte & Infos von alteren Schuleriinnen
Wahlzettel zur Projektauswahl

Zukunftig: Bewerbung + Vorstellungsgesprach

VORBEREITUNG (KLASSE 5/6)
Medienkompetenz als Basis
Verkaufsplakate, Erklarvideos, Anleitungen, E-Mails

GEGENSEITIG VONEI-
NANDER LERNEN

ZukUnftig wird es zusatzlich einen
Bewerbungsprozess mit schrift-
licher Bewerbung und Gesprach
geben, um den Einstieg noch
praxisnaher zu gestalten. Die Teil-
nahme am Projektunterricht ist
fir zwei Jahre verbindlich. Al-
tere Schulerinnen arbeiten neue
Teammitglieder nach dem Meis-
ter-Lehrling-Prinzip ein — ,Lernen
durch Lehren®.

FRUHZEITIG GUT
VORBEREITET

Um optimal vorbereitet zu sein,
erwerben die Schuleriinnen be-
reits in den Klassen 5 und 6 wich-
tige Medienkompetenzen, z. B.
das Erstellen von Verkaufsplaka-
ten, Erklarvideos oder E-Mails.

VIELFALT ENTDECKEN -
TALENTE ENTFALTEN

Unsere Schulerfirmen bieten eine
groBe Vielfalt - von Handwerk
Uber Soziales bis hin zu Technik,
Gastronomie und Marketing. So
findet jede und jeder das passen-
de Projekt, kann eigene Talente
entdecken, sich ausprobieren
und praxisnah auf die Zukunft
vorbereiten.



